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I. Аналитическая часть 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского  творчества»  проводилось 

в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной орган6изации» и 

приказом МБУДО ЦДТ от 25.02.2022 г.      № 41-а «О проведении 

самообследования в МБУДО ЦДТ». 

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации. 

Самообследование проводится ежегодно в форме анализа. 

 

1. Общие сведения об учреждении 

• краткая история развития учреждения, адрес 

Центр является правопреемником  Дома  пионеров Привокзального 

района,  который был открыт 9 апреля 1968 года.  

В 1994 году Дом пионеров Привокзального района был 

 переименован в "Центр внешкольной работы, детского творчества" 

(приказ от 01.11.1994  № 9). 

В 2001 году "Центр внешкольной работы, детского творчества"  был 

переименован в муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Центр детского творчества» (приказ 

от 21.12.2001 № 12).  

В 2011 году муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Центр детского творчества» было 

переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Центр детского творчества» (приказ 

от 22.12.2011 № 125-а). 

В 2014 году муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей "Центр детского творчества" 

переименовано в муниципальную бюджетную организацию 

дополнительного образования "Центр детского творчества". 

В 2015 году муниципальная бюджетная организация 

дополнительного образования "Центр детского творчества" переименована 

в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

"Центр детского творчества" (далее - МБУДО ЦДТ). 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования "Центр детского творчества" (далее – МБУДО ЦДТ) 

расположено по адресу: Россия, 300028, г. Тула, ул.9 Мая, д.7а, (телефоны, 

факс, E-mail:(4872)35-30-43,center_tvorchestva@tularegion.org, 

официальный сайт в сети "Интернет"- https://mbudo-cdt.rf-ds.ru/. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

300028, Россия, г. Тула,  ул. 9 Мая, д. 7а. 

300034, Россия, г. Тула, ул. Первомайская, д. 53, 

mailto:center_tvorchestva@mail.ru
https://mbudo-cdt.rf-ds.ru/
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300026, Россия, г. Тула, ул. Н. Руднева д.51,  

300028, Россия,  г. Тула, ул. Серебровская, д. 32, 

300028, Россия, г. Тула,  ул. Оружейная, д.46-а, 

300028, Россия, г. Тула, Ленина проспект, 133, 

300012, Россия,  г. Тула пр-т Ленина, 87. 

300034, Тула, ЦПКиО им. П.П. Белоусова 

Адрес места работы  психолого-медико-педагогической комиссии: 

300028, Россия, г. Тула, Ленина проспект, 133.  

• социальный заказ 

МБУДО ЦДТ является частью социальной системы города, и его 

жизнедеятельность в значительной мере обусловлена воздействиями, 

идущими из широкого окружения. МБУДО ЦДТ посредством своей 

деятельности активно выступает как система адаптивная и одновременно 

адаптирующаяся. 

Только зная потребности детей, родителей, социума в 

образовательных услугах, можно   достоверно определить перспективы 

развития организации. С целью выявления социального заказа, 

адресованного Центру, были изучены: 

- требования, предъявляемые МБУДО ЦДТ управлением 

образования администрации города Тулы;  

- потребности детей окружающего социума и их родителей; 

- мнения педагогов МБУДО ЦДТ о путях его обновления. 

           Проведенный анализ показал, что социальный заказ со 

стороны управления образования администрации города Тулы состоит в: 

✓ разработке и реализации: 

- дополнительных общеобразовательных программ технической, 

художественной и социально-педагогической  направленностей; 

- дополнительных общеобразовательных программ, 

обеспечивающих максимальную персонализацию образования (что имеет 

особое значение применительно к одаренным детям, детям с 

ограниченными возможностями здоровья); 

✓ создании условий для  разнообразных социальных практик 

обучающихся,  включения в образовательный процесс актуальных явлений 

социокультурной реальности, опыта их проживания и рефлексии; 

✓ реализации платных услуг; 

✓ развитии социального партнерства и сетевого взаимодействия 

в обеспечении образовательного процесса. 

Социальный заказ родителей и обучающихся включает получение 

детьми качественных знаний; сохранение и упрочение здоровья детей; 

занятость свободного времени детей; создание благоприятных 

психологических условий пребывания ребенка в учреждении; защиту прав 

детей и воспитание ответственности; формирование умения делать 

осознанный и ответственный личностный выбор; развитие 

коммуникативных навыков у детей; оказание помощи в профессиональном 

самоопределении; полноценное и разнообразное личностное становление и 
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развитие с учетом индивидуальных склонностей, интересов, мотивов и 

способностей, что обеспечивает личностную успешность. 

         Еще одним фактором, повлиявшим на структуру социального 

заказа в адрес  МБУДО ЦДТ, явилось мнение педагогов об актуальных 

проблемах и перспективах развития учреждения. 

         Проведенный опрос педагогов позволил включить в 

социальный заказ следующие положения: 

• расширение деятельности в рамках сетевого взаимодействия; 

• продолжение обновления материально-технической базы 

МБУДО ЦДТ; 

• разработка и реализация вариативных краткосрочных курсов; 

• расширение сферы взаимодействия семьи и МБУДО ЦДТ с 

использованием новых форм и содержания сотрудничества; 

• повышение профессионального мастерства в период 

межкурсовой подготовки; 

• организация действенной рекламной кампании. 

Использование Интернет-ресурсов относится к действенным формам 

информирования социума о деятельности МБУДО ЦДТ. На официальном 

сайте постоянно обновляются новости о массовых мероприятиях, 

выкладываются информационные и методические материалы. Кроме того, 

в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники» ежедневно 

размещаются пресс- и пострелизы всех проводимых мероприятий. Это 

инструменты информационной, рекламной деятельности и представление 

педагогических достижений. 

• материально-техническая база 

В Центре имеется: 

✓ по адресу: г. Тула, ул. 9 Мая, д 7 а  

• учебных кабинетов – 8; 

• класс хореографии; 

• спортивная комната; 

• административные кабинеты - 6; 

• методический кабинет; 

• актовый зал; 

• костюмерная. 

✓ по адресу: г. Тула, Ленина проспект, 133 

• учебных кабинетов – 2; 

• административный кабинет. 

Каждое объединение оснащено основным необходимым 

оборудованием, мебелью, дидактическими и наглядными пособиями; 

музыкальная студия «Ступени» - необходимой аппаратурой и 

персональным компьютером; «Изостудия» – натурным фондом, 

иллюстративным наглядным материалом, мольбертами, персональным 

компьютером. Кабинет хореографии имеет зеркала и станки. 



6 
 

В учреждении  имеются компьютеры, ноутбуки, телевизор, 

оргтехника, проектор, фортепиано, магнитофоны, звуковая аппаратура, 

интерактивная доска.  

Для проведения спортивно-массовых мероприятий имеется 

спортивная комната, оборудованная  спортивным инвентарем (тренажер, 

столы для настольного тенниса, маты, обручи, мячи, биты для занятий 

русской лаптой).  

В учреждении имеется книжный и методический фонд, медиатека. 

• режим работы 

Продолжительность учебного года - с 1 сентября по 31 мая. Занятия 

проводятся в течение всей недели (кроме праздничных дней), а также в 

каникулярное время (кроме летнего периода) с 8.00 до 20.00.  

Продолжительность занятий: 

• 30 минут – для детей дошкольного возраста; 

• 35 минут с сентября по декабрь - для детей первого класса, 

занятия с которыми проводятся на базах центров образования; 

• 40 минут: 

- с января по май для детей первого класса, занятия с которыми 

проводятся на базах центров образования; 

- для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов; 

• 45 минут – всех остальных обучающихся. 

Для отдыха детей и проветривания помещений предусмотрен 

обязательный перерыв между занятиями не менее 10 минут. 

 

2. Концептуальная модель 

Основная цель деятельности Центра - это создание комплексных 

условий для становления и развития духовно-нравственного, 

ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина 

России  посредством реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в интересах личности ребенка, общества, 

государства.  

Деятельность Центра строится на следующих принципах: 

- общедоступность образования;  

- бесплатность дополнительного образования в пределах бюджетного 

финансирования;  

- свобода в образовании;  

- демократический, государственно-общественный характер 

управления образованием;  

- автономность учреждения;  

- повышение качества образования.  

Основными задачами Центра являются:  

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда детей в возрасте от 3 до 18 лет, в том числе с особыми 
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потребностями в образовании (дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети-инвалиды, одаренные дети и др.);  

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;  

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, 

а также в занятиях физической культурой и спортом;  

- формирование общей культуры обучающихся, в том числе 

культуры здорового и безопасного образа жизни;  

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;  

- выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а 

также лиц, проявивших выдающиеся способности;  

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;  

- профессиональную ориентацию обучающихся; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- организация содержательного досуга детей;  

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований.  

3. Основные направления деятельности Центра 

- обучение детей в возрасте от 3 до 18 лет по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам различной 

направленности творческой деятельности; 

- методическое обеспечение образовательного процесса; 

- организация и проведение массовых мероприятий; 

-  оказание психолого-педагогических и логопедических услуг. 

4. Цели и  задачи Центра 

Основной целью Центра  является развитие мотивации личности к 

познанию и творчеству, реализация дополнительных 

общеобразовательных программ и организация досуга в интересах 

личности, общества и государства.  

Центр решает следующие задачи: 

• образовательные, направленные на обновление содержания 

образования на основе введения новых областей знаний и разработку 

соответствующих им общеобразовательных программ, введение во все 

образовательные курсы системы воспитания как составляющей 

образовательного процесса, а также вопросы профориентационной 

направленности; 

• воспитательные, направленные на создание комплексных 

условий для развития воспитательного пространства учреждения, на 

воспитание творческой личности с активной жизненной позицией; 

• психологические, направленные на содействие всем 

участникам образовательного процесса в полноценном интеллектуальном, 

физическом, личностном и социальном развитии в соответствии с их 



8 
 

индивидуальными особенностями и социокультурной ситуацией; 

профилактику и своевременное выявление отклонений в 

интеллектуальном и личностном развитии детей дошкольного и школьного 

возраста, трудностей в общении и социальной адаптации и помощь в их 

преодолении; психологическое просвещение участников образовательного 

процесса: детей, педагогов, родителей (законных представителей), а также 

населения; 

• социальные, направленные на удовлетворение потребностей 

родителей и детей в стремлении развить индивидуальные способности; 

формирование коммуникативных умений, (накопление опыта общения со 

сверстниками, старшими и младшими детьми), развитие умения 

адаптироваться к разным социальным средам, поиск и определение 

собственного социального статуса;  

• досуговые, направленные на удовлетворение личности в 

содержательном и развивающем отдыхе. 

5. Структура и система управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоначальным исполнительным органов Учреждения является 

директор. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: 

- Общее собрание работников Учреждения 

- Педагогический совет. 

6. Обучающиеся и система работы с ними 

В 2022 году в МБУДО ЦДТ, а также  на базах  МБОУ ЦО № № 8 

уч.к.3, 9, 32 (строение 1), 42, ЦПКиО им. П.П. Белоусова, бассейна 

«Арсенал» занималось 1316 детей и подростков в 43 объединениях (на базе 

Заместитель директора 

Заместитель директора, 

руководитель  отделения 

психолого-педагогического 

сопровождения 

Педагоги-психологи,  

учителя-логопеды, социальный 

педагог, учитель-дефектолог 

Методисты, педагоги-

организаторы, педагоги 

дополнительного образования 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

Заведующий хозяйством 

Учебно-вспомогательный персонал, 

дежурный по режиму, технический 

персонал, сторожа 

Директор 

Заместитель директора по 

безопасности 
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МБУДО ЦДТ – 778 человек). 

Обучающихся, числящихся в Центре 1 раз, 849 человек (в 2021 году - 

782 человек). 

• Возрастная и гендерная характеристика обучающихся 
Всего дошколь

ники 

1 – 4 

кл. 

5 – 9 

кл. 

10 – 

11 кл. 

мальчики девочки 

1316 

(467 чел.– посещают два и 

более объединений) 

518 611 166 21 519 797 

• Количество детей социально незащищенных категорий 
Категории детей Кол-во чел. 

Дети – инвалиды 15 

Дети  с ОВЗ 10 

Дети-сироты (с опекунами) 1 

Дети из многодетных семей 37 

Дети, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации 

17 

• Сведения о детских объединениях 
Название  коллектива ФИО руководителя Кол-во 

обучающихся 

  техническая направленность 74 

Умелые ручки + Зверева Г.М. 50 

Мастерская+ Нетунахина В.А. 24 

  физкультурно-спортивная направленность 164 

Русская лапта 

 

Колола Н.И. 12 

Тюточкин А.В. 12 

Доступный шейпинг Айзатова Н.А. 7 

Шейпинг Айзатова Н.А. 24 

Оздоровительное плавание Сурков Э.В. 42 

Бадминтон Колола Н.И. 31 

Шахматы Колола Н.И. 12 

Настольный теннис Тюточкин А.В. 24 

  художественная направленность 620 

Хореография Митяева В.С. 77 

Вокал Ромашова О.Н. 64 

Изостудия  

«В мире прекрасного» 

Лукашева Т.В 46 

Керамика Лукашева Т.В. 18 

Волшебство творчества Лукашева Т.В. 48 

Музыкальная студия «Ступени» Алехина Г.И. 68 

Литературный театр Корнилова Л.С. 63 

Я-модель Айзатова Н.А. 12 

Мультстудия Нетунахинга В.А. 35 

Я- художник Нетунахина В.А. 19 

Сундучок идей Нетунахина В.А. 4 

Мир театра Марковская Ф.А. 30 

Волшебный сундучок тульских 

умельцев 

Маркова М.В. 3 

Театральные игры Калинич А.В. 24 
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туристско-краеведческая направленность 55 

Зернышки Шишкина М.В. 38 

Хранители истории Шишкина М.В. 15 

социально-гуманитарная направленность 405 

Умники и умницы Корнилова Л.С. 30 

Дошколенок Виноградова М.О. 58 

Эврика Минина М.Ю. 

Айзатова Н.А. 

Ромашова О.Н. 

57 

 

Островок здоровья Калинич А.В. 81 

Волшебный калейдоскоп Пахомова Ю.И. 

Айзатова Н.А. 

Лукашева Т.В. 

28 

Выбор профессии Жигачева Л.Е. 9 
Говорю правильно Шацкова В.Н. 

Минайкина Ю.А. 

23 

Pro_Общений Жигачева Л.Е., Трушина 

М.С. 

50 

Семья Жигачева Л.Е. 5 

Развиваемся играя 
Трушина М.С., Пахомова 

Ю.А. 
6 

Развиваюсь и учусь 
Щекина Е.В., Анисимова 

И.В. 
3 

Хорошо быть хорошим 
Трушина М.С.   

Пахомова Ю.А. 
22 

Пишу без ошибок 
Шацкова В.Н. ,Анисимова 

И.В. 
11 

Веселая каллиграфия Шацкова В.Н. 10 

Дошкольный лицей Минина М.Ю. 12 

• Предоставление услуг по дополнительному образованию 

детей на основе персонифицированного финансирования 

В соответствии с договорами по оказанию услуг дополнительного 

образования на основе персонифицированного финансирования по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 

текущем году обучается 590 человек. Из них: 

количество детей, вновь принятых- 358 чел. 

количество детей, продолжающих обучение –232 чел. 

В учреждение получить услуги по дополнительному образованию 

на основе персонифицированного финансирования можно  по 31 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

по следующим направленностям: 

✓ художественная (16 программ) – 322 чел. 

✓ социально-гуманитарная (11 программ) - 196 чел. 

✓ техническая  (2 программы) – 30 чел. 

✓ туристско-краеведческая (2 программы) – 42 чел. 

• Сохранность детского контингента 
Общее кол-во 

обучающихся 

Обучаются 1-й год Обучаются 2-й год Обучаются 3-й год 

и более 
1316 939 (71%) 280 (21%) 97 (8 %) 
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• Основные формы работы с детьми-инвалидами 
Направленность Программа Форма 

организации 

Место 

проведения 

художественная Сундучок идей индивидуальная МБУДО ЦДТ 

 Звуки музыки групповая 

Волшебный 

сундучок тульских 

умельцев 

индивидуальная 

физкультурно-

спортивная  

Доступный шейпинг индивидуальная 

Доступный 

бадминтон 

индивидуальная МБОУ ЦО № 32 

• Характеристика детских достижений 
 Городско

й уровень 

Областно

й уровень 

Всероссийски

й уровень 

Международны

й уровень 

всего 

202

2 

202

1 

Число 

конкурсных 

мероприяти

й 

29 14 15 10 68 28 

 

Число 

участников 

303 99 73 107 582 323 

Число 

призеров и 

победителей 

48 28 40 87 203 130 

 

85,8 % от общего количества обучающихся составляют дети 

дошкольного и младшего школьного возраста. Эта цифра имеет близкие 

значения последние 3 года (2020-84%, 2021 - 88,7%) и указывает на 

постоянную востребованность населения в услугах Центра, на 

неуклонный рост воспитанников  этой возрастной группы. Процент 

старшеклассников  среди обучающихся Центра составляет  1,6 % (2020 – 

4%, 2021 – 2%) от общего количества обучающихся.  По мере взросления 

ребенка снижается число семей, в которых дети посещают 

дополнительные занятия с целью развития общей культуры, кругозора, 

творческой деятельности. Основной целью родителей учащихся 10–11-х 

классов становится подготовка к ЕГЭ. 
Вместо посещения кружка или секции ребенок посещает дополнительные 

 занятия по предметам, которые ему необходимы будут для поступления 

в высшие учебные заведения. 

Количество участников конкурсных мероприятий после снятия 

ограничений в связи с пандемией увеличилось практически в 2 раза. 

Возросло количество участников и призеров международных и 

всероссийских мероприятий. 
 

7. Качество образовательного процесса 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

лицензией  (№0133/03145 от 21.06.2016, серия 71Л02, выдана 
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Министерством образования Тульской области, срок действия – 

бессрочно).   

Период обучения по выбранному профилю деятельности и учебная 

нагрузка в неделю на обучающихся зависит от временного ресурса 

программы, возрастных особенностей обучающихся и санитарно-

эпидемиологических требований к учреждениям дополнительного 

образования детей. 

Деятельность обучающихся учреждения осуществляется как в 

одновозрастных, так и разновозрастных объединениях по интересам.  

При организации занятий используются следующие формы работы: 

групповая, по подгруппам, массовая, индивидуальная.    

• Характеристика образовательных программ 

В 2022-2023 учебном году реализуется 49 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих  программ. Сведения о 

программах опубликованы на официальном сайте учреждения и в АИС 

Навигатор Тульской области. 

•   Направленность дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ: 

-  техническая                                         2  программы  –  4 % 

- социально-гуманитарная                    14 программ   –  30 % 

- художественная                                   23 программы – 46 % 

- туристско-краеведческая                    2  программы   – 4 % 

- физкультурно-спортивная                  8 программ  – 16% 

• Сроки реализации: 

-      1 год                                 15 программ  –  32 % 

-      2 года                                20 программ –   40 % 

-      3 года и более                  14 программ –   28 % 

•  Уровни реализации дополнительных образовательных 

программ:  

-стартовый           31 программы – 63% 

- базовый             15 программ – 31% 

- продвинутый      3 программ – 6% 

• В 2022-2023 учебном году в МБУДО ЦДТ открыты новые 

объединения:  

- социально-гуманитарной  направленности: «Развиваюсь и учусь» (для 

детей с ОВЗ). 

- художественной направленности: «Я-художник» (стартовый уровень), 

«Азбука танца. Старт» (стартовый уровень), «Мир театра» (стартовый 

уровень), «Фотостудия «Взгляд» (стартовый уровень). 

Кроме того, разработаны новые программы: 

- «Хочу на сцену» (стартовый уровень) художественной  направленности; 

- комплексная программа «Дошкольная академия «Эврика» социально-

гуманитарной направленности. 
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• Система оценки усвоения обучающимися образовательных 

программ 

Для отслеживания результатов реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ педагогами МБУДО 

ЦДТ разработаны  контрольно-измерительные материалы. Задания 

контрольных срезов составляются педагогами на основе содержания 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 

включают теоретическую и практическую части.  

Критериями оценки результатов являются: уровень теоретических 

знаний, темп и качество выполнения практической  работы, проявление 

самостоятельности, умение объяснять значение и смысл работ, умение 

пользоваться инструментами, соблюдение правил техники безопасности и 

др. Входящая диагностика проводится в первые дни обучения для 

выявления уровня подготовки детей, их интересов, способностей, 

корректировки календарно-тематического плана. Текущая диагностика 

определяет степень усвоения детьми учебного материала, позволяет 

повысить ответственность обучающихся в усвоении материала, 

своевременно выявить пробелы в знаниях, умениях и навыках. Итоговая 

диагностика проводится для определения степени достижения 

предлагаемых результатов обучения,  а также получения сведений для 

совершенствования педагогами программ и методик.  

Форма проведения рубежного контроля зависит от направленности 

объединения. В настоящее время педагоги широко используют такие 

формы, как  наблюдение, анкетирование, тестирование, контрольно-

проверочные, творческие  задания, защиту проектов, викторины, выставки.  

Степень освоения программного материала соответствует 

следующим качественным уровням: 

- Минимальный - обучающиеся занимаются с интересом; выполняют 

задание медленно, по образцу; нуждаются в помощи педагога; 

- Продвинутый – обучающиеся  выполняют практические задания в 

среднем темпе,  аккуратно, с элементами творчества; пользуются 

консультацией педагога; владеют специальной терминологией, принимают 

участие в мероприятиях МБУДО ЦДТ; 

- Повышенный - обучающиеся творчески, самостоятельно подходят к 

выполнению заданий; стремятся узнать и сделать больше, чем предлагает 

педагог, работу выполняют быстро и качественно; являются призерами 

выставок, конкурсов различного уровня. 

По итогам проведенного мониторинга в 2022 году выявлено, что все 

обучающиеся усвоили обязательный минимум знаний, умений по 

выбранному виду деятельности. Самый высокий показатель качества 

обучения в объединениях туристско-краеведческой и социально-

гуманитарной направленностях – 100 % и 96,6% соответственно, самый 

низкий - в объединениях художественной  направленности – 73 %.   
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Показатели качества образовательного процесса по 

направлениям образовательной  деятельности 
Направлени

я 

 

 

Показатели 

качества ( 

%) 

Туристско-

краеведчес

кое 

Физкультур

но-

спортивное 

Социально

-

гуманитар

ное 

Художествен

ное 

Техничес

кое 

Адаптирова

нные 

Минимальн

ое  

значение 

100 79 88 57 79 100 

Максималь

ное 

значение   

100 100 100 100 92 100 

Средний 

показатель 

2022 

100 92.5 96.6 73 85 100 

Средний 

показатель 

2021 

100 98,5 96.2 75 88 100 

Средний 

показатель 

2020 

100 100 91.7 90.6 89.4 100 

          

В Центре реализуется широкий спектр дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, позволяющих успешно 

решать образовательные, развивающие и воспитательные задачи. В 2022 

году для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей 

обучающихся и их родителей (законных представителей) расширен 

перечень предоставляемых образовательных услуг по художественной, 

физкультурно-спортивной и социально-гуманитарной  направленностям. 

На основании данных итоговой аттестации качество усвоения знаний   

составило 89%. Это меньше на 3% относительно прошлого года и 

объясняется реализацией новых программ первого года обучения, 

содержание которых еще требует доработки, и тем, что в Центре в 

2022 году работает 4 молодых специалиста с педагогическим стажем до 

2 лет. 

 

8. Массовая и культурно-досуговая деятельность 

 Воспитательная деятельность МБУДО ЦДТ в 2022 учебном году 

осуществлялась в соответствии с Программой воспитания Центра детского 

творчества на 2022- 2026 годы. Цель Программы - создание единой 

воспитательной системы учреждения для развития, саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, психически и физически 

здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, 

востребованной в современном   обществе.  
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Реализация воспитательной программы МБУДО ЦДТ предполагает 

поэтапное решение целей и задач через реализацию модулей:  

• Инвариатные модули: «На занятии»; «Детское  

объединение»; «Воспитательная среда»; «Мой город»; 

• вариативные модули: «Медиа-сообщества»; 

«Волонтерство»; «Предметно-эстетическая среда». 

Культурно-досуговая  работа МБУДО ЦДТ проводится  

одновременно на трёх уровнях: 

 - детское объединение (мероприятия, которые проводят педагоги 

дополнительного образования с обучающимися своего объединения); 

- воспитательное пространство МБУДО ЦДТ (массовые мероприятия 

для обучающихся всех объединений МБУДО ЦДТ); 

 - воспитательная среда города и области (участие в городских, 

областных мероприятиях).  

При организации воспитательной работы учитываются мероприятия 

муниципального, регионального, федерального уровней, а также 

традиционные мероприятия.  

МБУДО ЦДТ в 2022 году организовывал и проводил следующие 

воспитательные  мероприятия в рамках реализации направлений 

деятельности: 
№ 

п/п 

Направление деятельности Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

1. «Истоки духовности» 102 1430 

из них: 

- благотворительные акции; 

18 287 

- мероприятия, посвященные празднованию 

народных праздников и знаменательных дат 

календаря;   

47 
 

652 

- мастер-классы;  26 286 

- экскурсии  11 205 

2.  «Я – гражданин»  106 2457 

из них: 

- акции; 
21 266 

- мастер-классы; 6 176  

- экскурсии;  4 113 

- мероприятия, посвященные 

государственным праздникам, важнейшим 

событиям в жизни России,  города, Центра;  

23 

 

529 

 

- мероприятия по правовой грамотности и 

безопасности; 

50 1023 

- ежемесячная информационная выставка    2 350 

3.  «Быть здоровым - здорово!»   84  1192  

из них: 

- акции;   

9 89 

- мастер – классы;     8 75 

- оздоровительные мероприятия;   30 421 

- физкультурно-спортивные мероприятия; 19 313 
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- агитационно-пропагандистские 

мероприятия; 

18 

 

294 

 

4. «Славен человек трудом»  

из них: 

71 500 

- мастер-классы;  11 118 

- экскурсии;   45 65 

- мероприятия с элементами 

профориентационной работы                                                                                                  

15 317 

5.  «Планета интересных дел»:  71 2226 

из них: 

-  акции; 

6 

 

111 

 

- интерактивные программы; 9 104 

- развивающие мероприятия;  17 275 

- досуговые мероприятия;  7 146 

- «Праздник +»; 26 1533 

- конкурсы и выставки 6 57 

 

Мероприятия МБУДО ЦДТ в летний период 2022 года 

№ 

п/п 

Формы организации 

деятельности 

Место проведения Кол-во 

мер-ий 

Кол-

во 

уч-ов 

1.  Малые формы организации 

занятости и досуга детей 

ЦПКиО им. П.П. 

Белоусова 

Площадка ул. 9 мая , д.7а 

111 1004 

2.  Дистанционные мероприятия 

(мастер-классы, челленджи, 

развивающие занятия, презентации, 

викторины, тесты, кроссворды, 

видео-занятия) 

ВКонтакте 

На официальном сайте 

учреждения, 

персональных сайтах 

работников 

28 352 

3.  Мероприятий в пунктах 

временного размещения граждан из 

ДНР и ЛНР 

Гостиница 

«Москва» Путейская, 3 

10 93 

 

В Центре детского творчества сложилась и успешно реализуется  

система традиционных воспитательных мероприятий. В соответствии с 

приоритетным направлением программы развития МБУДО ЦДТ 

«Воспитательный потенциал образовательной среды» (проект 

«РОДНИК») увеличилось количество акций и мероприятий социального 

характера, в которых приняли участие обучающиеся Центра. За 

отчетный период проведено 434 воспитательных мероприятий для 7805 

обучающихся  Центра. 

 

9. Кадровое обеспечение и система работа с кадрами 

Система работы с кадрами строится в соответствии с приоритеным 

направлением программы развития учреждения: «Педагог. Линия РОСТА» 
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(проект «Развитие. Образование. Сотрудничество. Творчество. 

Активность»). 

Стратегия развития кадрового потенциала учреждения 

дополнительного образования включает в себя следующие этапы:  

- обеспечение нормативно-правовой системы стимулирующего 

характера для педагогического состава; 

- поддержка, стимулирование и повышение статуса 

преподавательского состава; 

- аттестация педагогического состава по квалификационным 

категориям;  

- награждение лучших педагогов государственными, 

муниципальными и отраслевыми наградами и знаками отличия;  

- прохождение повышения квалификации преподавателя не реже 

одного раза в три года;  

- организация постоянного мониторинга состояния кадрового 

обеспечения; 

- организация научно-методического обеспечения развития 

кадрового потенциала;  

- совершенствование форм методического обеспечения, адаптации  

и формирования молодых специалистов; 

- содействие росту педагогического потенциала и творческого 

потенциала, поддержка конкурентного движения педагогов;  

- распространение передового педагогического опыта. 

• Общие сведения 

Высокопрофессиональные педагогические кадры – залог успешной 

деятельности и развития учреждения. Коллектив работников Центра в 2022 

году состоял из 49 человек. Среди них:  штатных работников – 44 чел.  

совместителей – 5 чел. В учреждении 5 административных работников, 1 

человек учебно-вспомогательного персонала, 7 человек обслуживающего 

персонала (в том числе 2 совместителя), 34 педагогических работника  (в 

том числе 3 совместителя), из которых: 
 

педагоги 

дополнительного 

образования 

педагоги-

организатор

ы 

методист

ы 

педагоги-

психологи 

учителя-

логопеды 

дефектолог

и 

социальный 

педагог 

19 (3 

совместителя) 

3 3  5 2 

 

1 1 

 

• образование 
Работники Среднее 

специальное 

Из них 

педагогическое 
Высшее Из них 

педагогическое 

административный 

персонал 

- - 5 5 

педагогические 

работники 

7 2 34 (3 

совмест

ителя) 

25 

Итого 7 2 39 30 
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• квалификация педагогических кадров 
Аттестованы на 

соответствие занимаемой 

должности 

Первая категория Высшая категория 

10 (2 совместителя) 4 9 

Из них в текущем году аттестованы: 

- на высшую категорию - 2 человек; 

- на соответствие занимаемой должности – 2 человека. 
 

• педагогический стаж 
до 5 лет от 5 до 10 от 10 до 20 более 20 лет 

10 8 (1 совместитель)  5(1 совместитель) 11 (1 -совместитель) 
 

• сведения о наградах 

Педагогические работники награждены: 

➢ Благодарностью Губернатора Тульской области – 1 чел., 

➢ Присвоены звания: 

- «Почётный работник общего образования Российской Федерации» - 

2 чел.; 

- «Почетный работник сферы образования (воспитания детей и 

молодежи) РФ"» - 1 чел.; 

- «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 2 чел.; 

➢ грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации - 7  чел.,  

➢  Почетной грамотой министерства образования Тульской 

области - 12 чел. 

➢ Почетной грамотой управления образования администрации 

города Тулы – 16 чел. 

Кроме того, в 2022 году педагог дополнительного образования Г.И. 

Алехина была награждена орденом «ЗА БЛАГИЕ ДЕЛА» Советом по 

общественным наградам продюсерского центра «БЭСТ (ЛУЧШИЙ)». 
 

Система повышения квалификации 

• количество работников, прошедших профессиональную 

переподготовку за последние 3 года 

Ф.И.О. 

работника 
Форма, 

Учреждение 

Присвоена 

квалифик

ация 

Документ 

Мартынова Н.А. 

 

дистанционно, ИПК 

и ППРО ТО 

Менеджер диплом о профессиональной  

переподготовке 

№712403499885 
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Тарасова Е. Ю. дистанционно, АНО 

«Современный 

институт 

дополнительного 

образования»  

Менеджер диплом о профессиональной  

переподготовке 

№622411029192 

 

Алехина Г.И. дистанционно, 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Национальный 

исследовательский 

институт 

дополнительного 

образования и 

профессионального 

обучения» 

Преподава

ние вокала 

в 

эстрадном 

искусстве 

диплом о профессиональной  

переподготовке 

№772400052229 

 

Алехина Г.И. дистанционно, 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

образования 

«Московская 

академия 

профессиональных 

компетенций» 

Учитель-

логопед 

диплом о профессиональной  

переподготовке 

№180000467539 

 

Калинич А.В. очная, 

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Тульской области 

"Тульский областной 

колледж культуры и 

искусства» 

Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я 

диплом о профессиональной  

переподготовке 

№710400001297 

 

Маркова М.В. заочная, АНОДПО 

«Институт 

современного 

образования» 

Преподавате

ль 

изобразител

ьного и 

декоративно

- 

прикладного 

искусства в 

ДШИ, ДХШ 

(преподават

ель 

художестве

нных 

дисциплин) 

диплом о профессиональной  

переподготовке 

№363100500774 
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• количество педагогов, повысивших свою квалификацию за 3 

года: 

Трушина М.С. дистанционная 

(АНО «НИИДПО» 

Педагог-

психолог с 

дополнител

ьной 

специализа

цией в 

области 

детской 

психологии 

диплом №772400047870 

Ф.И.О. 

работника 

Форма повышения 

квалификации 

Тема Кол-

во 

часов 

административный персонал 

Заборонок В.Д.  очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Курсовое обучение председателей и 

членов комиссий по предупреждению 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

и обеспечение пожарной безопасности 

24 

Повышение квалификации 

руководителей и работников 

образовательных организаций по 

противодействию терроризму и 

экстремизму 

36 

Тарасова Е.Ю. очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Обучение пожарно-техническому 

минимуму руководителей, 

специалистов и лиц, ответственных за 

пожарную безопасность 

образовательных организаций и 

учреждений культуры  

18 

Повышение квалификации 

руководителей и работников 

образовательных организаций по 

противодействию терроризму и 

экстремизму 

36 

Повышения квалификации лиц, 

осуществляющих обучение по 

предмету «Первая помощь» 

40 

Профессиональный 

союз работников 

народного 

образования и науки 

Российской 

Федерации 

(общероссийский 

профсоюз 

образования» 

Ресурсы системы дополнительного 

образования детей для их подготовки к 

жизни и профессиональной 

реализации в современном мире 

24 

Мартынова 

Н.А. 

очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышение квалификации руководителей 

и лиц, ответственных за обеспечение 

пожарной безопасности образовательных 

организаций и учреждений культуры 

18 
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Конушкин Д.Е. очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Обучение должностных лиц и работников 

гражданской обороны и единой 

государственной системы 

предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций» 

36 

Повышение квалификации должностных 

лиц, уполномоченных на решение задач в 

области гражданской обороны и защиты 

от чрезвычайных ситуаций 

образовательных организаций 

72 

Повышение квалификации руководителей 

и лиц, ответственных за обеспечение 

пожарной безопасности образовательных 

организаций и учреждений культуры 

18 

Повышение квалификации 

руководителей и работников 

образовательных организаций по 

противодействию терроризму и 

экстремизму 

36 

Федорова Л. В. дистанционная 

(АНО ДПО 

«Университет 

управления и 

экономики» г. 

Новосибирск)  

Повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Противодействие коррупции 

в системе государственного и 

муниципального управления» 

144 

очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышение квалификации лиц по 

оказанию первой помощи 

16 

Дистанционная 

(АНО ДПО 

«Университет 

управления и 

экономики» г. 

Новосибирск)  

Повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Противодействие коррупции 

в системе государственного и 

муниципального управления» 

144 

педагогические работники 

Айзатова Н.А. дистанционная 

(ИПК и ППРО ТО) 

Педагог дополнительного образования 

детей в условиях современных 

траекторий формирования нового 

содержания и качества 

144 

Алехина Г.И. очная (ИПК и ППРО 

ТО) 

Приоритеты развития качества 

дополнительного образования детей  

126 

Анисимова 

И.В. 

ГОУ ДПО ТО 

«ИПКиППРО 

Тульской области» 

«Деятельность дефектолога в 

образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС нового 

поколения» 

144 

Боровская Г.С. очная (АНО ДПО 

«АПР») 

Обучение должностных лиц и работников 

гражданской обороны и единой 

государственной системы 

предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций» 

36 

Дистанционная 

(ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания») 

Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях 
36 
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Дистанционная 

(ИПК и ППРО ТО 

Методическое сопровождение 

профессионального роста педагога 

дополнительного образования 

72 

Виноградова 

М.О. 

очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышения квалификации лиц, 

осуществляющих обучение по 

предмету «Первая помощь» 

40 

Жигачева Л.Е. очная (ГОУ ДПО 

«Учебно-

методический центр 

по ГОиЧС Тульской 

области» 

Курсовое обучение руководителей 

НАСФ, НФГО, спасательных служб и 

их заместителей» 

36 

Зверева Г.М. очная (ИПК и ППРО 

ТО) 

Приоритеты развития качества 

дополнительного образования детей 
126 

Калинич А.В. очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышения квалификации по 

оказанию первой помощи 

16 

Колола Н.И. очная (ИПК и ППРО 

ТО) 

Приоритеты развития качества 

дополнительного образования детей  

126 

Корнилова Л.С. очная (ИПК и ППРО 

ТО) 

Приоритеты развития качества 

дополнительного  образования детей 

126 

Лукашева Т.В. дистанционная 

(ИПК и ППРО ТО) 

Педагог дополнительного образования 

детей в условиях современных 

траекторий формирования нового 

содержания и качества 

144 

Маркова М.В. очная (ИПК и ППРО 

ТО) 

Приоритеты развития качества 

дополнительного  образования детей 

126 

Маркова М.В.  Очная (ФГБОУВО 

МПГУ) 

 

Методическое сопровождение 

преподавания курсов духовно-

нравственной направленности в 

организациях дошкольного и общего 

образования 

36 

Минайкина 

Ю.А. 

очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышения квалификации лиц, 

осуществляющих обучение по 

предмету «Первая помощь» 

40 

ЧОУ ДПО «Дифференциальная диагностика 

тяжелых нарушений речи у детей 

раннего и дошкольного возраста» 

24 

Митяева В.С. очная (Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Орловский 

государственный 

институт культуры») 

Совершенствование педагогического 

мастерства преподавателей 

хореографических дисциплин в 

условиях модернизации системы 

образования 

18 

очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышения квалификации по 

оказанию первой помощи 

16 

Минина М.Ю. дистанционная 

(ИПК и ППРО ТО) 

Педагог дополнительного образования 

детей в условиях современных 

траекторий формирования нового 

содержания и качества 

144 

Надеинская очная (ИПК и ППРО Приоритеты развития качества 144 
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Т.И. ТО) дополнительного  образования детей 

Нетунахина 

В.А. 

дистанционная 

(Акционерное 

общество «Академия 

«Просвещение») 

Организация о осуществление 

дополнительного образования детей с 

ограниченными возможностями и с 

инвалидностью от 5 лет до 18 лет 

72 

очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышения квалификации по 

оказанию первой помощи 

16 

Ромашова О.Н. очная (ИПК и ППРО 

ТО) 

Приоритеты развития качества 

дополнительного  образования детей 
126 

Трушина М.С. дистанционная 

«ООО «Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

"Луч знаний" 

«Песочная терапия в работе с детьми» 72 

очная (ГОУ ДПО 

«Учебно-

методический центр 

по ГОиЧС Тульской 

области» 

Курсовое обучение руководителей 

НАСФ, НФГО, спасательных служб и 

их заместителей» 

36 

Пахомова Ю.И. дистанционная (ФГБ 

ОУ ВО 

Новосибирский 

государственный 

педагогический 

университет) 

Организация образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью 

72 

очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышение квалификации лиц по 

оказанию первой помощи 

16 

Пенина Ю.А. очная (ИПК и ППРО 

ТО) 

Профессиональная роль педагога-

организатора (старшего вожатого) в 

форме гражданской позиции 

обучающихся 

126 

дистанционная 

(ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания») 

Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях 
36 

Прончева Ж.В. дистанционная 

(ИПК и ППРО ТО) 

Педагог дополнительного образования 

детей в условиях современных 

траекторий формирования нового 

содержания и качества 

144 

дистанционная 

(ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания») 

Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях 
36 

Холина Т.А. Дистанционная  

(ФГБНУ «ИПК РАО») 

 «Навигация и консультирование 

родителей (законных представителей), а 

так же лиц, желающих принять на 

воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей» в 

рамках реализации федерального проекта 

«Современная школа» национального 

72 
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Кроме того, педагогические работники в 2022 году стали участниками 

обучающих мероприятий: 

проекта «Образование» 

Щёкина Е.В. дистанционная 

Обучение по 

программе RBT 
 

Организации Autism Partnership 

Foundation. Международный 

сертификат. 

40 

дистанционная 

(ФГБОУ ВО 

«НГПУ») 

Организация образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью 

72 

очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Повышение квалификации лиц по 

оказанию первой помощи 

16 

дистанционно (ИПК 

РАО) 

КПК «Современные подходы к 

организации дополнительного 

образования обучающихся с ОВЗ».  

72 

дистанционно (ГОУ 

ДПО ТО 

«ИПКиППРО 

Тульской области» 

«Актуальные проблемы деятельности 

специалистов ПМПк в работе с детьми 

с ОВЗ и детьми-инвалидами».  

72 

Шацкова В.Н. очная (ИПК и ППРО 

ТО) 

 «Логопедическая работа с детьми с ОВЗ в 

условиях реализации ФГОС» 
144 

дистанционная (КПК 

в МЦДО ООО 

«Бакалавр – 

Магистр»). 

 «Использование ЭО и ДОТ в 

педагогической практике в условиях 

сложной санитарно-эпидемиологической 

обстановки», 08.06-30.06.2022г., Москва 

72 

Дистанционная 

(КПК в ООО 

«Бакалавр-

Магистр»). 

 «Преподавание дисциплин (модулей) 

по теоретической и прикладной 

логопедии по основным 

профессиональным, дополнительным 

профессиональным программам» г. 

Москва 

144 

прочие специалисты 
Соболева И.А. очная (ГОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС ТО» 

Курсовое обучение неосвобожденных 

работников, уполномоченных на решение 

задач в области ГО и защиты населения и 

территории от ЧС, образовательных 

организаций 

24 

Ф.И.О. 

работника 

Тема Место проведения 

Прончева Ж.В. 

Надеинская Т.И. 

Семинара-совещания «Программно-

методическое обеспечение 

образовательного процесса в 

дополнительном образовании детей. 

Развитие системы дополнительного 

образования в контексте 

государственной политики. Новый 

профессиональный стандарт педагога 

дополнительного образования детей 

и взрослых» 

ГОДУО ТО «Центр 

дополнительного 

образования детей» 

 

https://тоцдод.рф/
https://тоцдод.рф/
https://тоцдод.рф/
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Научно-практический семинар 

«Комфортная образовательная среда 

как условие развития креативного 

мышления» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и 

ППРО ТО» 

Жигаяева Л.Е. Семинар «Работа психолога в 

межведомственном взаимодействии» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и 

ППРО ТО» 

Корнилова Л.С.  Семинар-практикум  для 

руководителей школьных театров 

образовательных организаций 

Тульской области 

ГУК ТО «Тульский 

государственный ордена 

Трудового Красного 

Знамени академический 

театр драмы имени М. 

Горького» 

Марковская Ф.А. 

Калинич А.В. 

Ефремова М.А. 

Надеинская Т.И. 

Фестиваль педагогических находок 

«Педагогический потенциал системы 

дополнительного образования как 

составляющая успеха воспитания 

каждого ребенка» 

Городской центр развития и 

научно-технического 

творчества детей и 

юношества 

 

Марковская Ф.А. 

Федотова Т.М. 

Вебинар «Фишинг: как не стать 

жертвой поддельных писем и 

мошеннических сайтов» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и 

ППРО ТО» 

Надеинская Т.И. Вебинар к I Съезду Российского 

движения детей и молодежи о 

конкурсном движении «Большая 

перемена» 

ГОДУО ТО «Центр 

дополнительного 

образования детей» 

 

Онлайн-тренинг «Тайм менеджмент. 

Управление своим временем» 

ИНФОУРОК 

Прончева Ж.В. Семинар-совещание «Актуализация 

образовательных возможностей 

наставничества в практиках 

непрерывного профессионального 

развития педагога» 

Центр непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

 

Минайкина Ю.А. Региональный научно-практический 

семинар «Коррекционно-

педагогические технологии в 

организации образовательного 

процесса обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья».  

ГОУ ДПО ТО «ИПК и 

ППРО ТО» 

Всероссийский вебинар 

«Особенности использования 

игровых методов в работе с детьми с 

ОНР». 

Проект «Мерсибо», г. 

Москва 

Нетунахина В.А. Вебинар «Итоги IX Московского 

конкурса мультимедиа МЫ 

МОСКВИЧИ» «Мой город, моя страна, 

мой мир» 

Департамент образования и 

науки г. Москвы, ГАОУ 

ДПОг. Москвы 

2Московский центр 

развития кадрового 

потенциала» 

Трушина М.С. Вебинар «5типовых конфликтов в семье 

и способы их решения».  
Школа развития эмоций  

https://тоцдод.рф/
https://тоцдод.рф/
https://тоцдод.рф/
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Вебинар «4шага, как психологу помочь 

подростку справиться с тревожными 

мыслями».  

Онлайн-конференция «Эмоциональный 

интеллект в работе психолога».   

Международная онлайн-

конференция «Страхи и убеждения 

детей и взрослых».  
Вебинар «Юнгианская типология 

личности. Архетипы».  

Академия Психологии и 

Психотерапии. 

 Вебинар «Острый стресс: четкие 

алгоритмы работы и обзор отдельных 

упражнений».  

Вебинар «Юнгианская типология 

личности. Архетипы».  
 «Психокоррекция детской 

тревожности», онлайн-супервизия 

МКУ «ЦНППМ 

КПК «Психология сознания». 

Модуль 1: Введение. Сознание в 

ореоле вечных проблем.  

Открытое образование: 

Санкт-Петербургский 

государственный 

университет. КПК «Психология сознания». 

Модуль 2: Пестрота подходов к 

проблеме сознания в истории 

психологии.  

Федотова Т.М. Семинар для специалистов «Концепции 

и решения по обеспечению безопасности 

в сети «Интернет» 

ГУ ТО «ТОЦМ» 

Щёкина Е.В. Всероссийский онлайн-семинар 

«Доступность информации для людей с 

РАС в повседневной жизни, образовании 

и работе»  

ФРЦ МГППУ г. Москва 

Онлайн-конференция «Буллинг и 

гаджетозависимость в школе». Школа 

развития эмоций 

Школа развития эмоций 

Участие в научно-практической 

конференции «Теория и практика 

Российского образования детей с 

особыми образовательными 

потребностями».  

Москва. Центр развития 

инклюзивного образования 

РАО 

Щёкина Е.В. 

Шацкова В.Н. 

Участие в IV Всероссийской научно-

практической конференции с 

международным участием «Семья 

особого ребенка».  

ФГБНУ «ИКП РАО». 

Семинар «Ранняя помощь детям и 

семьям: от теории к практике»  
Институт раннего 

вмешательства. С-

Петербург 
III Всероссийская научно-практическая 

конференция «Актуальные проблемы 

современного образования детей с ОВЗ».  

ИКП, г.Москва 

Шацкова В.Н. Участие в работе v национального 

конгресса «Реабилитация – 21 век: 

традиции и инновации».  

ФГБУ ФНЦРИ им. 

Г.А.Альбрехта. Санкт-

Петербург 

Участие в работе научно-

практической конференции «Ранняя 
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• организационно-методическая работа 

помощь и сопровождение».  

Вебинар «Коррекция нарушений 

звукопроизношения» 

ЛОГОПРО 

«Откуда берутся нарушения речи и 

можно ли их предупредить» 

Формы 

работы 

Тема мероприятия Количес

тво 

участни

ков 

Заседания 

методического 

совета  

Обсуждаемые вопросы: 

- Утверждение плана работы методического совета; 

- О подготовке педагогического совета по теме «Реализация 

межпредметных связей при изучении учебного материала 

как необходимое условие активизации учебно-

познавательной деятельности обучающихся» и  

методического ринга «Интеграция или специализация 

учебного занятия»; 

- Психолого-педагогические подходы к интеграции 

обучения; 

- О поведении мероприятий в рамках Года народного 

искусства и нематериального культурного наследия наших 

народов; 

- Об организации работы виртуального методического 

кабинета; 

- Анализ результатов мониторинга качества обучения за I 

полугодие; 

- Об аттестации педагогических работников; 

- Об утверждении плана работы наставников и 

наставляемых; 

- О повышении компетенции педагогических работников в 

области цифровых технологий;  

 - О распространении опыта работы в рамках  реализации 

мероприятий, посвященных Году народного искусства 

 и нематериального культурного наследия народов России; 

- Результаты учебно-воспитательной и методической 

деятельности ЦДТ; 

- Экспертиза дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, а также рабочих программ к 

ним;  

- Формирование УМК на 2022-2023 учебный год; 

- Опыт реализации наставничества в Центре;  

- О перспективах методической работы  в новом учебном 

году. 

24 

Семинары -  Семинар по мотивации к учебно-познавательной 

деятельности и профилактике прокрастинации; 

- Семинар с элементами тренинга по формированию 

мотивации  педагогов к инновационной деятельности; 

- Семинар «Использование ЭОР в педагогической практике»  

23 

 

11 

19 

 

- Особенности формирования мышления ребенка- 14 
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дошкольника. Норма и отклонения. 

- «Особенности развития эмоциональной сферы 

дошкольника» 

 

17 

Вебинары Проведение цикла вебинаров в НИИ ДПО: 

- Обучающий вебинар «Общее недоразвитие речи у детей 

дошкольного возраста (ОНР 1ур.) Часть 1. Характеристика. 

Клинические формы. Специфика логопедического 

обследования» 

- «Этиология возникновения речевых нарушений. 

Пренатальные и натальные причины» 

- «Общее недоразвитие речи у детей дошкольного возраста 

(ОНР 2ур.). Логопедическое обследование. Основные 

направления работы» 

 

 

116 

 

 

159 

 

 

146 

Мастер-классы - мастер-класс «Красивая осанка»;  

- мастер-класс «Использование междисциплинарного 

подхода при работе с младшими школьниками» 

9 

8 

Работа с 

родительской 

общественност

ью 

• Размещение информации в группах в социальных 

сетях и мессенджерах: 

- дистанционные развивающие задания; 

 –возрастные и индивидуальные особенности ребенка; 

- подготовка к школе; 

- особенности семейного воспитания; 

-  дети с особыми потребностями; 

- уроки доброты; 

- безопасность детей на дорогах; 

-  безопасность ребенка в сети Интернет; 

- профилактика гриппа и ОРВИ; 

- вопросы правового воспитания в семье; 

- безопасность в весенний период; 

- безопасность детей во время летних каникул 

• совместные  онлайн развивающие занятия  детей и 

родителей; 

• проведение акций: «Чистые руки – защита от 

вирусов», «Здоровым быть здорово», «Моя родословная»; 

• родительские собрания по темам: 

- «Организация учебно-воспитательной работы в Центре»; 

- «Организация пропускного режима в Центре детского 

творчества»; 

 - «Организация пропускного режима в Центре детского 

творчества»; 

- «Об усилении пропускного режима в МБУДО ЦДТ, о 

безопасности детей во время проведения массовых 

мероприятий и зимних каникул, о безопасности в сети 

«Интернет», о профилактике ОРВИ»; 

-«О безопасности в летнее время»» 

• групповые консультации для родителей по приемам 

коррекции устной и письменной речи в рамках работы 

групп «Пишу без ошибок» и «Природная грамотность»; 

• размещение актуальной информации на стендах,  

официальном сайте Центра, в социальных сетях 

«ВКонтакте», «Одноклассник».  

 

 

21 пост 

6 постов 

6 постов 

11посто

в 

2 поста 

4 поста 

8 постов 

11 

постов 

5 постов 

4 поста 

1 пост 

2 поста 

 

34 

 

45 

 

763 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

 

 

 

432 

Консультации • для педагогических работников по:  78  

https://infourok.ru/igrovaya-tancevalnaya-programma-tancuem-vmeste-4512081.html
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- самообразованию; 

- созданию личных блогов, сайтов; 

–размещению материалов в СМИ, регистрации в 

профессиональных сетях; 

– подготовки сопроводительной документации к 

конкурсным работам обучающихся и педагогов; 

- аттестующимся педагогам по подготовке открытых 

занятий, материалов для собеседования; 

-  организации и проведению занятии; 

–обобщению передового педагогического опыта; 

- использованию информационных образовательных 

ресурсов; 

–  организации воспитательной работы в объединении; 

- проведению самоанализа работы за год; 

- формам, способам и методам контроля качества 

выполнения дополнительных общеобразовательных 

программ; 

- планированию работы в следующем учебном году; 

- по организации работы в летний период (малый формы); 

- по разработке и оформлению дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ и 

рабочих программ к ним; 

- по разработке и корректировке планов воспитательной 

работы объединений; 

-   обработке результатов проведенных мониторингов и 

социологических исследований, написании аналитических 

справок; 

-   вопросам возрастного и индивидуального развития детей, 

особенностям их познавательного и эмоционального 

развития; 

-  совершенствованию подходов и технологий в работе с 

семьей и ребенком; 

- вопросам выстраивания взаимодействия с ребенком с ОВЗ 

с учетом его индивидуальных особенностей и 

возможностей; 

- актуальным вопросам, касающимся их эмоционального 

состояния; 

- аттестующимся педагогам по проведению самоанализа 

педагогической деятельности, составлению портфолио; 

- подготовке к участию в конкурсах профессионального 

мастерства; 

-по проблемам обновления содержания дополнительного 

образования; 

- по подготовке презентаций и видеороликов. 

Занятия в 

«Школе 

молодого 

педагога» 

• Диагностика профессиональной компетенции и 

мотивации к педагогической деятельности; 

• Особенности оформления и зачисления обучающихся 

в детские объединения; 

• Проектирование и разработка дополнительных 

общеразвивающих программ, рабочих программ; 

• Использование электронных образовательных 

ресурсов для реализации дистанционных и электронных 

5 
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форм обучения; 

• Контроль за знаниями, умениями и навыками 

обучающихся – необходимое условие мониторинга 

образовательного процесса; 

• Работа над темой по самообразованию; 

• Формирование познавательного интереса у 

обучающихся 

Информационн

ые стенды 

• для педагогических работников: 

- «Методическая подсказка»;  

- «Профсоюзный уголок»; 

-  «Информация для  педагогов»; 

• для обучающихся: 

- ежемесячный стенд «Календарь событий»; 

- «Год народного искусства и нематериального 

культурного наследия народов РФ»; 

- «Правила дорожные соблюдать положено»; 

- «Международный день гражданской защиты»; 

- «Чистые руки – защита от вирусов»; 

- «Память, которой не будет конца - день окончания 

второй Мировой войны»; 

- «День Героя России»; 

- «Тула – южный рубеж обороны»; 

- «Знать, чтобы жить» (антинаркотическая 

направленность); 

- «Терроризм- зло против человечества»; 

- «День здоровья»; 

- «Защитники Отечества»; 

-  «Правила безопасного поведения»; 

- «МЧС глазами детей»; 

- «В единстве наши сила», посвященный Дню народного 

единства; 

- «Поздравляем с Днем матери»; 

- «Всемирный день волонтера»; 

- «Тула- город солдат, Тула – город-герой»; 

- «На страже Отечества»; 

- «Сегодня праздник – мамин день»; 

- «Всемирный день здоровья»; 

- «Звездный полет. День космонавтики – 60 лет»; 

- «День защиты детей»; 

- «Безопасное лето»; 

- «Ура! У нас каникулы»; 

- «Здоровым быть здорово!»; 

- «Информационная безопасность: как победить монстров 

в сети» 

• для родителей (законных представителей):  

-«Для Вас, родители»,   

-«Советы психолога», 

- «Безопасность детства»; 

- «Права и обязанности детства» 

- «Инфомационная безопасность» 

- «Противодействие коррупции» 

 

Методические • памятки   
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рекомендации, 

памятки, 

буклеты 

 для детей: 

-«Безопасность в Интернете»; 

- «Безопасность детей в период каникул»; 

- «Безопасное лето»; 

- «Правила безопасности во время весеннего половодья»; 

- «Один дома»; 

- «На улице зимой»; 

-  «Дети, соблюдайте правила дорожного движения»; 

-  Правила дорожного движения для велосипедистов»; 

- «Профилактика лесных пожаров»; 

- «Соблюдайте правила пожарной безопасности»; 

- «Правила поведения в общественных местах»; 

- «Осторожно! Железнодорожные пути – это опасно!»; 

- «Мы против террора»; 

- «Внимание! Сайт с экстремистским контентом. Что 

делать?»; 

- тематические минутки безопасности (ежемесячно); 

для родителей: 

- «Приём в МБУДО ЦДТ. Региональный навигатор 

дополнительного образования»; 

- «Режим дня Вашего ребенка»; 

- «Безопасность в период каникул»; 

- «Правила дорожного движения для родителей»; 

- «Правила пожарной безопасности в период проведения 

новогодних праздников»; 

- «Профилактика зимних травм у детей»; 

- «Требования к форме на различных занятиях в Центре»; 

 - «Осторожно: ГРИПП!»; 

- «Значение светоотражающих знаков для безопасности 

детей»; 

- «Внимание! Сайт с экстремистским контентом. Что 

делать?»; 

- «Как организовать занятия с ребенком дома?»; 

- «Ребенок и домашние обязанности»; 

- «Игры и упражнения для детей раннего возраста»; 

- «Эмоциональный интеллект ребенка и его значение»; 

- «Основные умения будущего первоклассника»; 

- «Что делать, если у вас неуверенный ребенок?»; 

- «Как создать здоровый психологический климат в семье?»; 

- «Профилактика зависимости от компьютерных игр» и др. 

   Методические рекомендации  для педагогов: 

- «Информационно-методические материалы.  Год 

народного искусства и нематериального культурного 

наследия народов РФ»; 

- «Внедрение цифровых инструментов совместной 

деятельности педагогов и родителей и включение их в 

информационную среду образовательного учреждения»; 

- «Воспитательная работа в детском объединении»; 

- «Календарь памятных дат»; 

- «Инновационные технологии в учебно-воспитательном 

процессе Центра»; 

- «Планирование и осуществление межпредметных связей в 
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• популяризация педагогического опыта 

процессе обучения»; 

- «Организация и проведение интегрированного занятия»; 

- «Интеграция в  специальной (коррекционной) педагогике»; 

- «Организация летнего отдыха детей». 

Создание 

электронного 

банка 

- дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

- сценариев воспитательных мероприятий 

 

Ф.И.О. работника Наименование разработки Где материал представлен 

Публичные выступления 

Надеинская Т.И. 

 

Выступление на вебинаре в 

рамках курсов повышения 

квалификации «Не зубрёжка, 

а увлекательное путешествие 

мысли» (Методы развития 

любознательности) 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

Айзатова Н.А. Выступление на вебинаре в 

рамках курсов повышения 

квалификации 

«Использование 

инновационных технологий 

на физкультурных занятиях 

объединения «Шейп-Юни» с 

детьми дошкольного 

возраста» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

Лукашева Т.В. Выступление на вебинаре в 

рамках курсов повышения 

квалификации «Особенности 

визуального восприятия 

детского творчества» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

Минина М.Ю. Выступление на вебинаре в 

рамках курсов повышения 

квалификации «Роль 

музейной педагогики в 

образовательном процессе 

дошкольников» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

Прончева Ж.В. Выступление на вебинаре в 

рамках курсов повышения 

квалификации 

«Формирование этно-

музыкальной культуры в 

Центре детского творчества» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

Публикации 

Айзатова Н.А. 

 

Конкурсные материалы 

«Профессионал - 2022» 

Сайты МБУДО ЦДТ, МКУ 

 «Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников города 

Тулы» (раздел «Конкурсное 

движение») 

Статья «Развитие физических 

качеств у дошкольников в 

Сайты: 

- МБУДО ЦДТ, раздел 
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процессе организации 

подвижных игр» 

«Методическая копилка»; 

- «Мультиурок» 

Виноградова М.О. Статья «Дошколята пишут 

сказки»  

Учительский журнал 

Методический материал 

«Скажи буллингу «НЕТ» 

УРОК .РФ 

Минина М.Ю. Видеофрагмент «Живи и 

процветай, родное слово» 

Сайт МБУДО ЦДТ 

Статья «Музей расширяет 

пространство» 

 

Сайты: 

- МКУ «Центр непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников города Тулы» 

Раздел: PosNULA.ru №70\8 2022 

-  МБУДО ЦДТ г. Тула,  раздел 

«Методическая копилка» 

- «Мультиурок» 

Тарасова Е.Ю. Статья  Профессиональный 

конкурс «Арктур» - эпицентр 

развития,  творчества и 

инноваций. 

Сайт Тульской городской 

организации профсоюза 

Щёкина Е.В. Статья в электронном 
журнале «Формирование 
личности дошкольника»  

Всероссийский сборник статей и 

публикаций института «РОПКиП» 

Статья «Классификация 
родительских позиций в 
семьях»  

НИ «Интернаука» 

 

 
Статья «Особенности 
родительской позиции в 
традиционной российской 
семье» 

ИД «Среда» 

Трушина М.С. Статья «Формирование 
коммуникативных умений у 
младших школьников с ЗПР в 
условиях инклюзивного 
образования» 

Международная научно-

практическая конференция 

Федорова Л.В., 

Пахомова Ю.И., 

Трушина М.С. 

Авторские презентации:  

-  «Мир профессий 

дошкольников»;  

- «Занятие 1. Игрушки»;  

- «Эмоции онлайн». 

Сетевое издание «Фонд 21 века» 

Конкурсные мероприятия  

Айзатова Н.А. 

 

Городской конкурс 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников города Тулы 

«Профессионал - 2022», 3 

место 

МКУ «ЦНППМ г. Тулы» 

Минина М.Ю. Городской конкурс 

художественной 

самодеятельности работников 

образования 

«Виват, учитель! Таланты и 

Тульская городская организация 

Профсоюза 

https://vk.com/tula_gr_obr?trackcode=1f8acc8fK9V5kSjn00LrA9LLnCTn4wkfUWyZ7f8fkibrg6xcYCWftMZLt-u5O_wLycSvKuzQOwVhYpv1_AOIJvqJ8ygB
https://vk.com/tula_gr_obr?trackcode=1f8acc8fK9V5kSjn00LrA9LLnCTn4wkfUWyZ7f8fkibrg6xcYCWftMZLt-u5O_wLycSvKuzQOwVhYpv1_AOIJvqJ8ygB
https://vk.com/tula_gr_obr?trackcode=1f8acc8fK9V5kSjn00LrA9LLnCTn4wkfUWyZ7f8fkibrg6xcYCWftMZLt-u5O_wLycSvKuzQOwVhYpv1_AOIJvqJ8ygB
https://vk.com/tula_gr_obr?trackcode=1f8acc8fK9V5kSjn00LrA9LLnCTn4wkfUWyZ7f8fkibrg6xcYCWftMZLt-u5O_wLycSvKuzQOwVhYpv1_AOIJvqJ8ygB
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поклонники», посвященный 

году народного искусства и 

нематериального культурного 

наследия народов России и 

году корпоративной культуры  

Нетунахина В.А. Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют-

2022», 3 место 

ИПКиППРО ТО 

Тарасова Е.Ю. VII Всероссийский 

профессиональный конкурс 

«Арктур-2022» 

Министерство Просвещения РФ 

 

 

Дистанционные конкурсы 
Виноградова М.О. Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Педагогические находки»  

Учительский журнал 

Колола Н.И. III Всероссийский 

педагогический конкурс 

методических разработок. 

Номинация "Моя лучшая 

методическая разработка",  1 

место 

"ФОНД 21 века" 

 

Минина М.Ю. Методическая разработка 

«Музейная педагогика в 

объединении «Эврика» 

 «Фонд образовательной и 

научной деятельности 21 века» 

 

Надеинская Т.И. Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Педагогические находки», 1 

место 

Учительский журнал 

Нетунахина В.А. Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

лучших образовательных 

практик дополнительного 

образования «БиоТОП 

ПРОФИ» 

ГОУ ДО ТО «ЦДОД» 

Пенина Ю.А., 

Прончева Ж.В 

Тарасова Е.Ю. 

V Всероссийский правовой 

(юридический) диктант 

Юрдиктант.рф 

Все педагогические 

работники Центра 

Экодиктант 2022 

 

АНО «Равноправие» 

 

Все педагогические 

работники Центра 

Добровольное тестирование в 

рамках VII Международной 

просветительской акции 

«Большой этнографический 

диктант»  

www.miretno.ru 

Жигачева Л.Е., 

Щёкина Е.В. 

Международный конкурс имени 

Л. С. Выготского 
Рыбаков Фонд 

Городские массовые мероприятия 

Ю.А. Пенина 

Г.С. Боровская 

Г.И. Алехина 

Разработка наглядных, 

информационно-

методических материалов для 

Городской праздник,  

посвященный празднованию 

Масленицы  
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Ф.А. Марковская конкурсных заданий. 

Участие в проведении  

Г.И. Алехина 

Ф.А. Марковская 

Т.Д. Соловьева 

М.О. Виноградова 

Н.И. Колола 

А.А. Алякина 

А.В. Калинич 

Участие в праздничном 

концерте. Организация и 

проведение мастер-классов, 

игр, эстафет, конкурсов, 

фотозоны 

Городской праздник «АГРО ТУЛА 

– 2022»  

Т.М. Федотова 

Ж.В. Прончева 

Ф.А. Марковская 

 

Техническое сопровождение;  

прием заявок на участие, 

формирование системы 

экспертных оценок, 

подведение  итогов, 

формирование протоколов; 

организация награждения 

победителей и призёров 

участников 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса детского 

рисунка «Эколята – друзья и 

защитники природы» 

Алехина Г.И. Торжественное открытие 

интерактивной площадки 

«Сильные! Ловкие! 

Смелые!», посвященной 100-

летию пионерскому 

движению   

Тульский кремль 

Торжественное открытие 

Конвента «Растим патриотов 

России» Всероссийского 

движения «Пост №1» в 

городе-герое Туле и 77-й 

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне  

Площадь Победы города Тулы 

Колола Н.И. Первенство района по 

бадминтону  

МБОУ ЦО № 32 

Мастер-класс по бадминтону  Муниципальное автономное 

учреждение «Центр организации 

отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», филиал  

оздоровительный лагерь 

"Березка". 

Мастер-класс и 

показательные выступления 

для детей и их родителей по 

Олимпийскому виду спорта 

«Бадминтон». 

МБОУ ЦО № 21 

Фестиваль бадминтона  ЦПКиО им. П.П. Белоусова 

М.В. Маркова Благоустройство 

мемориальных комплексов и 

воинских захоронений  

Воинское кладбище, Всесвятские 

кладбище 

М.В. Маркова 

Т.Д. Соловьева 

Г.С. Боровская 

Техническое сопровождение,  

прием заявок на участие,  

формирование протоколов.  

Диктант Победы 
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• в качестве членов жюри: 

Ромашова О.Н. – член  жюри муниципального этапа Всероссийского 

конкурса хоровых и вокальных коллективов (МБУ ДО «Городской центр 

развития и научно-технического творчества детей и юношества»); 

Лукашева Т.В., Алякина А.А., Зверева Г.М.,Маркова М.М., Пенина 

Ю.А. - члены жюри муниципального этапа Всероссийского конкурса 

детского рисунка «Эколята - друзья и защитники природы»; 

Тарасова Е.Ю. -член  жюри муниципального конкурса 

«Профессионал – 2022»; 

Алехина Г.И. – член жюри Фестиваля творчества студентов ТулГУ; 

Пахомова Ю.И. - просветительское мероприятие Интеллект-баттл, 

посвященное Дню правового просвещения детей.  

 

• в качестве членов аттестационной комиссии:   

 Заместитель директора Федорова Л.В.  является председателем 

аттестационной комиссии по защите выпускных квалификационных работ 

студентов ФГБОУ ВО «ТГПУ им. Л.Н. Толстого». 

 

В 2022 году количество работников организации, вовлеченных в 

различные формы научно-методической работы и повышения 

квалификации, составляет 100% , из них  15 человек (48%) - публично 

представляющих опыт работы в рамках профессиональных конкурсов, 

методических мероприятий, публикаций. В учреждении успешно 

реализуется система наставничества. Развитие кадрового потенциала 

учреждение характеризуется увеличением количества призовых мест в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 

10. Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса 

осуществляли: 

- 10 штатных специалистов (1 руководитель отделения психолого-

педагогического сопровождения, 1 учитель-дефектолог, 5 педагогов-

психологов, 2 учителя-логопеда); 

- 1 внешний совместитель (врач-психиатр). 

В 2022 году в составе Центра продолжает осуществлять свою работу 

территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия №3 (далее 

ПМПК), в состав которой входят следующие специалисты: руководитель 

ПМПК, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, врач-

психиатр. За период с 01.01.2022 по 31.12.2022 в рамках заседаний ПМПК 

было обследовано 286 детей, из них: дошкольников – 226; младших 

школьников - 42; среднее звено - 15; старшее звено – 3; 



37 
 

проконсультировано – 1460 родителей и педагогов. В рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 

проведено 750 консультаций для родителей (законных представителей). 

Психолого-педагогической работой были охвачены все участники 

образовательного процесса: обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители).  

Целью психологического отделения является обеспечение 

комплексного, системного, скоординированного психолого-

педагогического сопровождения семьи как условие создания 

благоприятной среды в учреждении дополнительного образования, 

поддержки и помощи ребенку в решении задач развития, обучения, 

воспитания, социализации. 

Психолого-педагогическое сопровождение на базе Центра включает 

в себя: 

- психолого-педагогическое консультирование детей, их родителей 

(законных представителей) и педагогов с целью содействия личностному и 

интеллектуальному развитию детей и подростков; консультирование 

педагогов и родителей по вопросам взаимодействия с ребенком, 

испытывающим те или иные трудности в интеллектуальном, 

эмоциональном и личностном развитии; информационное 

консультирование; 

- проведение индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих и развивающих занятий с детьми; 

- оказание специализированной комплексной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, имеющим проблемы в психическом развитии, а также в 

социальной адаптации, на основании заключений психолого-медико-

педагогической комиссии (далее – ПМПК) и психолого-педагогического 

консилиума, предоставленных родителями (законными представителями); 

- проведение просветительско-профилактических мероприятий, 

способствующих формированию психологической культуры всех 

участников образовательного пространства, снижению риска проявлений 

негативный тенденций в детской и подростковой среде. 

В таблице представлены количественные показатели по основным 

направлениям деятельности за отчетный период. 
 

№ 

п/п 
Формы работы 

Кол-во мероприятий Кол-во участников 

2021 2022 2021 2022 

1.  Консультативная работа 

1393 (из 

них  - 1188 

в рамках 

ПМПК) 

1825 (из 

них-1460 

в рамках 

ПМПК) 

1396 (из 

них – 

1188 в 

рамках 

ПМПК) 

1821 (из 

них -1460 

в рамках 

ПМПК) 

2.  Диагностическая работа 

580 (из 

них – 323 

в рамках 

537 (из 

них 286 в 

рамках 

559 (из 

них -323 

в рамках 

521 (из 

них 286 в 

рамках 
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ПМПК) ПМПК ПМПК) ПМПК) 

3.  Анкетирование 1 0 22 0 

4.  

Коррекционно-развивающая 

работа: 

- групповые занятия; 

- индивидуальные занятия 

 

369 

 

569 

 

177 

 

242 

862 1356 52 65 

5.  

Просветительско-

профилактическая работа 

В том числе: 

- выступления; 

- просветительские 

мероприятия: 

«Знать, чтобы жить»; 

в рамках других ежегодных 

акций: 

 - профилактические занятия: 

«Знать, чтобы жить»; 

в рамках других мероприятий, 

в том числе, родительских 

всеобучей 

46 15 1233 628 

6.  

Социологические 

исследования:  

«Профессиональное 

самоопределение» 

1 1 21 13 

7.  

Дистанционная форма работы, 

в том числе, подготовка и 

публикация 

профилактических, 

просветительских и 

обучающих материалов для 

детей и родителей в группе в 

социальных сетях на 

следующие темы: 

- «Психологическая 

готовность к школе. 

Соподчинение мотивов» 

- «Развиваем внимание» 

- «Как помочь ребенку 

преодолеть тревожность» 

- «Как помочь своим детям в 

выполнении домашних 

заданий» 

- «Общие правила 

эффективного общения с 

ребенком» 

231 92 183 235 

 

Проведя анализ  просветительско-профилактической работы, 

можно сделать вывод: 

- у детей сформированы представления о позитивных и негативных 

факторах, влияющих на здоровье;  

- сформированы навыки безопасного поведения в ситуациях, 
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связанных с пожарной безопасностью;  

- повышен уровень коммуникативной компетентности, а также 

уровень развития навыков рефлексии и саморегуляции эмоциональных 

состояний, конструктивного выражения своих эмоций;  

- отработаны навыки уверенного поведения и противостояния 

негативному влиянию социального окружения;  

- повышена мотивация обучающихся к получению дополнительной 

информации по профориентации.  

Следует отметить участие специалистов отделения ППС в 

федеральном проекте «Современная школа» национального проекта 

«Образование». В рамках проекта отработано 750 консультаций. 

Продолжаем развивать формы работы в режиме онлайн. Специалисты 

отделения систематически выкладывают информационные и методические 

материалы в группе в социальных сетях. Всего за прошедший период 

выложено 231 постов. Количество постоянных участников группы за этот 

год увеличилось с 183 до 235 человек. 

В 2022 году количество детей, посещающих индивидуальные и 

групповые занятия, увеличилось, по сравнению с предыдущим годом. 

Увеличилось количество дополнительных программ, в том числе, 

адаптированных.   Специалисты отделения уделяют много времени   

самообразованию и методической деятельности: участвуют в конкурсах 

профессионального мастерства, проводят обучающие вебинары, 

повышают свой профессиональный уровень на КПК, активно участвуют в 

конференциях различного уровня и других обучающих мероприятиях. 

Всего за 2022 год принято участие в 48 обучающих мероприятиях, общее 

количество часов – 821. 

Педагог-психолог Пахомова Ю.И. продолжает входить в состав 

Привокзальной территориальной муниципальной комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. За обозначенный период на 

заседаниях комиссии (15 заседаний) было рассмотрено материалов об 

административных правонарушениях на детей, подростков, родителей и 

лиц их замещающих – 152 человек (2021 год - 91 человек). По результатам 

рассмотрения материалов родители (законные представители) и подростки, 

нуждающиеся в оказании психолого-педагогической помощи, были 

приглашены на индивидуальные консультации к специалистам Центра. 

   Положительная динамика в работе Отделения: 

-сохранность контингента, в том числе, молодых специалистов; 

- сохранность благоприятного положительного климата в коллективе;  

- успешный опыт работы в онлайн- режиме; 

- увеличение количества пройденных курсов повышения квалификации; 

- увеличение численности клиентов, получивших консультации 

специалистов; 

- увеличение контингента, охваченного развивающими и коррекционно-

развивающими занятиями.  

К трудностям по организации работы Отделения стоит отнести: 
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- трудности организации просветительско-профилактических мероприятий 

в связи с низким запросом образовательных организаций;  

- потеря контингента из 2-х образовательный учреждений («ЦО №58» и 

«ЦО № 32»);  

- недостаточная оснащенность   материально-технической базы. 

В целом муниципальное задание по разделу «Психолого-педагогическое 

консультирование» и «Психолого-медико-педагогическое обследование» 

выполнено на 100%  

11. Межведомственное взаимодействие 
 

12. Общие выводы 

➢ стабильный уровень сохранности контингента обучающихся; 

 

Соглашение о сотрудничестве - ФГБОУ ВО «ТГПУ им. Л.Н. Толстого»; 

- Тульское Областное Отделение 

Общероссийской Общественной Организации 

Семей Погибших Защитников Отечества; 

- ГУ ДО ТО «Областной центр «ПОМОЩЬ» 

(выявление и учет детей с признаками 

расстройства аутистического спектра) 

- Тульское региональное отделение 

общероссийской общественной физкультурно-

спортивной организации "Всероссийская 

федерация школьного спорта" (ВФШС); 

-Общественная организация "Тульская 

региональная федерация бадминтона" 

Договоры о сетевой форме 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

 

- МБОУЦО №№ 8, 9, 32, 42; 

- ООО «Арсенал-Сервис»; 

- ГУ ТО «Тульские парки»; 
- Местная религиозная организация 

православный Приход храма святителя Алексия г. 

Тулы Тульской епархии Русской Православной 

Церкви (Московский Патриархат) 

Договоры о проведении практики 

студентов 

ФГБОУ ВПО «ТГПУ им. Л.Н. Толстого» 

 

Договор на обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам 

ГОУДПО ТО «Институт повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования 

Тульской области» 

МКУ«ЦНППМ» 

Договор о психолого-

педагогическом сопровождении 

образовательных программ 

МБОУ «ЦО №8 

 

Межведомственное 

взаимодействие 

- Привокзальная территориальная муниципальная 

КДНиЗП МО г. Тула; 

- Центральная (областная)  ПМПК 

Проведение совместных 

мероприятий по согласованию 

сторон 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр детско-

юношеского туризма и патриотического 

воспитания» 
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Показатели деятельности организации дополнительного образования,  

подлежащей  самообследованию, за 2022 год 

 

Организация:  муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр детского творчества» (МБУДО ЦДТ) 
 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

 1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 1316 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 6 лет) 518 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 – 10 лет) 611 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 14 лет) 152 человек 

1.1.4 
Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 

Детей 18 лет  

19 человек 

6 человек 

1.2 

Численность детей, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

12 человек 

1.3 

Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности обучающихся 

467 человек/ 

35.5% 

1.4 

Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности обучающихся 

- 

1.5 

Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности обучающихся 

54 человек /4 

% 

1.6 

Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности обучающихся, в том числе: 

61 человек /5% 

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 
25 человек /2 

% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
1 человек /0.1 

% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек /0% 
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1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
17 человек /1.3 

% 

1.7 

Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности обучающихся 

15 человек /1 

% 

1.8 

Численность/удельный вес численности обучающихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

582 человек 

/44,2% 

1.8.1 На муниципальном уровне 
303 человек/ 

23% 

1.8.2 На региональном уровне 
99 

человека/7.5% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/0% 

1.8.4 На федеральном уровне 
73 человек/5.5 

% 

1.8.5 На международном уровне 
107 

человек/8.2% 

1.9 

Численность/удельный вес численности обучающихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

203 

человек/15.4 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 
48 

человек/3.6% 

1.9.2 На региональном уровне 
28 

человек/2.2% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/0% 

1.9.4 На федеральном уровне 40 человек/3 % 

1.9.5 На международном уровне 
87 человек/ 6.6 

% 

1.10 

Численность/удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности обучающихся, в том числе: 

448 

человек/34% 

1.10.1 Муниципального уровня 
448 

человек/34% 
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1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0 % 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0 % 

1.12 Общая численность педагогических работников 

34 человек  

(в том числе 3 

совместителя) 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

26 человека (в 

том числе 3 

совместителя)/

76% 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

20 

человек/59% 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

7 

человек/20.6% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

2 

человека/5.9% 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

13 человек 

/42% 

1.17.1 Высшая 
9  человек 

/29% 

1.17.2 Первая 
4 человека/ 

13% 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 
7 человек /22.6 

% 

1.18.2 Свыше 30 лет 8 человека 
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/25.8 % 

1.19 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

9 человек /29% 

1.20 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

6 человек /19 

% 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 

человек/67% 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

3 

человека/9.7% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 
 

1.23.1 За 3 года 52 единиц 

1.23.2 За отчетный период 14 единиц 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да 

 2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,02 единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
12 единиц 

2.2.1 Учебный класс 10 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 1 единиц 
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